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COMUNICAREATTRAVERSO IL CORPO
#distinguersi comunicando con coerenza

[ 7 secondi in cui il corpo decide
[l corpo strumento di comunicazione
Introdursi con il linguaggio COTPOTEO

L.e modalita' comunicative

L'espressione corporea leva di successo

Come farsi ascoltare creando rapport

Gli stili di comunicazione: dall'aggressivita in poi
La distanza interpersonale

CATEGORIA COMUNICAZIONE Come rendere una comunicazione efficace
TIPOLOGIA  CORSI BREVI La teoria dei 3 Cervelli

MODALITA' AULA O WEBINAR La potenza dell'ascolto attivo

DURATA MODULABILE FINO A 16 ORE Role playing

ATTESTATO SI [a presentazione memorabile di se stessi




RESPIRO, POSTURA E LEADERSHIP
#strategie del fare consapevole

[l respiro fonte di equilibrio psico-tisico
Le tipologie di respirazione

[l diaframma centro dell'equilibrio
q

La respirazione del Leader autentico
Come carpire l'attenzione dell'interlocutore
[ muscoli della Leadership

[a postura del Leader carismatico

Leadership e Intelligenza Emotiva

CATEGORIA LEADERSHIP Come la postura influenza le emozioni

TIPOLOGIA  CORS!| BREV! Stili di leadership: dal comando alla condivisione
MODALITA'  AULA O WEBINAR Leadership Empowering

DURATA MODULABILE FINO A 16 ORE La Negoziazione Zen - quando non negoziare

ATTESTATO Sl



SMART WORKING INACTION
#migliorare la produttivita conciliando i tempi

Motivare e formare le Risorse Umane

Smart Working e Produttivita

I1 D.LGS. 81/08

[l metodo Manager Sano In Corpore Sano®

Sane abitudini per un sano benessere anche da casa
Esercizi di movimento consapevole

La regola delle 4R del Manager Sano

Smart Session #ANoSweat per una pausa attiva

CATEGORIA PRODUTTIVITA'
TIPOLOGIA  CORSI BREVI
MODALITA' AULA O WEBINAR

DURATA MODULABILE FINO A 16 ORE
ATTESTATO SI

Respirazione Ritmica - Riattivazione Energetica

Allineamento Posturale - Visualizzazione Creativa

Equilibrio Stat/Dinam - Allungamento muscolare
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CATEGORIA PRODUTTIVITA'

TIPOLOGIA CORSI BREVI

MODALITA' AULA O WEBINAR

DURATA MODULABILE FINO A 16 ORE
ATTESTATO SI

WELLNESS IN AZIENDA
#un dipendente in forma, tiene in forma anche lazienda

L'OMS e il Global Action Plan for the prevention

Il Benessere Organizzativo Aziendale

Wellbeing: legame tra il benessere dei dipendenti e le
performance aziendali - il sondaggio IPSOS

Stress, Burnout e Ansia: i principali rischi

Il metodo Manager Sano In Corpore Sano®
La tecnica di consapevolezza psico-corporea BodyFly®

Impatto su Produttivita, Qualita del lavoro, Stato di Salute Aziendale

Soft Skills: team work, creativita, goal oriented, problem

solving, resistenza allo stress, flessibilita e adattabilita

Smart Session #NoSweat

Tecniche efficaci per una strategia di valore



COMUNICAZIONE E STRATEGIA AZIENDALE

C

VISION #eostruire il successo comunicando lessenza

L.a bussola aziendale
Estrazione e statuizione dei Valori
t\'}’ Allineamento e condivisione da parte del team

VALUES

Vision: la proiezione dello scenario aziendale
Cosa definisce lo Scopo Aziendale
La creazione della Mission

Direzione, Posizione, Distanza

Esempi validi di Mission aziendale
Come allineare Valori/Mission/Vision
I1 target Market

La Value Proposition

Integrare C pianificare strategicamente



9 - L'AZIENDA CHE VALORIZZA IL CLIENTE
;

INTERMET

/I\ #individuare, progettare e gestire le strategie

Business Model - il linguaggio visuale
Innovare i modelli aziendali
[l Business Model Canvas per rappresentare € innovare
INDUSTRY 4.0 B - 1e A .. :
%\ / [ blocchi dei 9 Elementi aziendali

Tecniche per la corretta Compilazione

INTEGRATION

Value Proposition - incontro tra I'azienda e la clientela
Wmﬁ%ﬂgﬁ{fm Le regole per I'analisi di una solida Value Proposition

[l Business Model Canvas e la Strategia Oceano Blu

CATEGORIA PRODUTTIVITA'
TIPOLOGIA  CORSI BREVI
MODALITA" AULA O WEBINAR

DURATA MODULABILE FINO A 16 ORE
ATTESTATO Sl

Casi di studio per l'applicazione del Canvas

Le 7 domande per migliorare il business model aziendale
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EQUILIBRIO E ASCOLTO INTERIORE
#il successo del leader consapevole

L'equilibrio: la chiave del successo

[l selfie panoramico della Vita

Sperimentare I'Equilibrio Statico-dinamico
La respirazione Consapevole del Leader

L'attrezzo del'Equilibrio "ELYBOARD"

Il Ciclo di Nutrimento Energetico

CATEGORIA LEADERSHIP Le Posture dell'Intelligenza E-motiva
TIPOLOGIA  CORSI BREVI Il Qui et Ora

MODALITA'  AULA O WEBINAR Riequilibrio dei Chakra

DURATA MODULABILE FINO A 16 ORE Emotivita e gestione dello Stress
ATTESTATO Sl Meditare attraverso la creativita corporea

ATTREZZ FLYBOARD BALANCE BOARD Esercizi che potenziano la leadership

Visualizzazioni e consapevolezza dell'Efficacia


http://www.flyboard.it/
http://www.flyboard.it/

REALIZZARE PER INNOVARE
#dal sogno alla realta

Che cos'e I'Tnnovazione

Dare vita alle idee: il Lean Start-up

[l MVP - Minimum Viable Product

Lean Manufacturing & Customer Development
Le 4 fasi della creazione di una start-up

La regola del 50-50

| prineipali canali di distribuzione e marketing

[l ruolo degli Stakeholder

CATEGORIA PRODUTTIVITA'

Il Business Plan di una start-up di success
TIPOLOGIA CORSIBREVI ¢ C tart p d CCESS0

MODALITA' AULA O WEBINAR
DURATA MODULABILE FINO A 16 ORE Start-Up di successo
ATTESTATO Sl

[.a Swort Analysis




o 3% INTELLIGENZA DEL LEADER QUALE
@@ DIFFERENZIALE COMPETITIVO

SO
@l&@@ #puntare alleccellenza

Leadership di successo
[a ricerca dellUCLA

Che cos'e I'Intelligenza Emotiva

L'educazione emotiva
Le 4 abilita e Il modello Salovey e Mayer

Intelligenza Emotiva secondo Daniel Goleman

CATEGORIA LEADERSHIP La mappa delle emozioni - Le connessioni corporee
TIPOLOGIA CORSI BREVI :Fntelligenza Corporea e |.E.

MODALITA' AULA O WEBINAR Effetti e benetici dell'l.E. nella vita quotidiana
DURATA  MODULABILE FINO A 16 ORE Nella realzione di coppia

ATTESTATO SI Nell'ambito lavorativo



1L TALK PERFORMANCE



https://www.ted.com/talks/gennaro_setola_il_corpo_strumento_d_elezione_e_di_successo
https://www.ted.com/talks/gennaro_setola_il_corpo_strumento_d_elezione_e_di_successo
https://www.ted.com/talks/gennaro_setola_il_corpo_strumento_d_elezione_e_di_successo
https://www.ted.com/talks/gennaro_setola_il_corpo_strumento_d_elezione_e_di_successo
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MOTIVATION COACH POTENTIAL DEVELOPMENT SKILL SUPPORT KNOWLEDGE ADVICE

EXECUTIVE - TEAM - CORPORATE

"le attivita di coaching sono al primo posto nella classifica delle azioni

intraprese dalle aziende" (da una ricerca di Manager Italia)




EXECUTIVE COACHING

Un percorso per top manager e dirigenti volto a migliorare la
capacita di affrontare i momenti di transizione attraverso una
maggiore Consapevolezza delle proprie risorse personali.

E"un programma esperienziale "Ad personam” che rispetta

tempi e obiettivi del manager.

Attraverso domande di valore, il coach guida il cliente a prendere

coscienza delle proprie risorse e a sviluppare strategie efticaci,
che avranno un Impatto positivo anche sull’organizzazione, nel .
quale opera il manager.

MODALITA' Live e/o Webinar
DURATA Modulabile



TEAM COACHING

Comportamenti, competenze € apprendimento esperienziale di eruppo, fuori dal
contesto lavorativo. Il Team Coaching trova significato nello sviluppo di

- abilita di TeamBuilding - TeamWorking - gestione delle Relazioni - Problem Solving -
Creativita - Leadership - gestione dell'imprevisto e dello Stress.

Al termine dei lavori, i partecipanti sono guidati a riflettere sui comportamenti agiti,
verificando cio che ha funzionato e cosa andrebbe migliorato. Nel "debriefing”, il Team
ha modo di consapevolizzare come abbia affrontato I'esperienza, affiancandola alla
realta lavorativa, per apportare miglioramenti concreti in azienda. ™

|

MODALITA' Live e/o Webinar
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DURATA Modulabile



PERCORSI ESPERENZIALI INCLUSIVI

La cultura dello "SPECIAL EDUCATION NEEDS" si
basa sul concetto che le differenze sono considerate
come risorsa e non come ostacolo.

[l tour "DisAbilita - un'Over Skill Inclusiva" si

prefigge di valorizzare gli clementi distintivi delle
persone svantaggiate e portatrici di handicap.
Normalita e Specialita non rappresentano un modo
di essere bensi sono il risultato di due differenti

stati di bisogno.

MODALITA' Live e/o Webinar - LINK Video "BodyFly Special Needs
DURATA Modulabile



https://www.youtube.com/watch?v=QihHu5WxMvs&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=QihHu5WxMvs&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=QihHu5WxMvs&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=QihHu5WxMvs&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=QihHu5WxMvs&t=1s

Contatti

WWW. gennarosetola.it

INDIRIZZO

Via Gattoni, 1/2 - Pesaro

INDIRIZZO E-MAIL

info@gennarosetola.it

NUMERO DI TELEFONO

+39 339 545 1366



